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Fachkraftebedarf in Europa

Direkte und indirekte Beschaftigungseffekte
in ganz Europa entlang der Batterie-Wertschopfungskette™*
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Rasante Hochskalierung der
EEN————— | N Batteriezellfertigung in Europa
I fUhrt zu hohem Fachkrafte-Bedarf

2022 2025 2030 2040 in der direkten und indirekten
XEV Module M Cells Materials Raw Material Recycling Wertschépfung!

* Quelle: Markt- und Nutzeranalyse zu Batteriefachkraften und -experten in Deutschland und Europa / Fraunhofer ISI 15.09.2023
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Fachkraftebedarf in Europa

Clustering der Berufsfelder:

v' Spezifische Untersuchung des konkreten Anteil an
Fachkraftebedarfs in einzelnen Berufsfeldern sowie Berufsfeld | Gesamtstellen
Analyse der individuellen Job- und Skill-Bedarfe Ingenieure & MINT-Professionals | 48%

Kaufmannische Fachkrafte (Akademiker) | 27%

v" Ausgebildete Fachkrafte sind mit 14 Prozent die Ausgebildete Fachkréfte (,Shopfloor”) | 14%

drittgrofdte Gruppe in der Stichprobe o _
IT-Mitarbeiter & Analytiker | 5%

= in den meisten Fallen keine akademische il Feeeng] | i

Laufbahn Verwaltungspersonal 2%

Prozentualer Anteil einzelner Berufsfelder im Jahr

= erfordern vorwiegend technische Ausbildungen - "
2021 entlang der Batterie-Wertschopfungskette (*):

=  der Grofdteil wird in der Produktion oder
produktionsbegleitend bendtigt

* Quelle: Markt- und Nutzeranalyse zu Batteriefachkraften und -experten in Deutschland und Europa / Fraunhofer ISI
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Fachkraftebedarf in Europa

Abbildung: Direkte und indirekte Beschaftigungseffekte in Europa im Bereich Zell- und Modulfertigung *
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* Quelle: Markt- und Nutzeranalyse zu Batteriefachkraften und -experten in Deutschland und Europa / Fraunhofer ISI 15.09.2023
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Z Fraunhofer

Kooperationen Fraunhofer / Christiani

Gemeinsame Zielsetzung:

Aus- und Weiterbildung kompetenter ,Shopfloor-
Fachkrafte” und Erhohung der Verfugbarkeit

Kooperation:

v Die Fraunhofer FFB liefert Marktanalysen,
Marktubersicht und erforderliches Know-How zur
Batteriezelle und Batteriezellfertigung

v Christiani entwickelt ein zielgruppengerechtes
sowie didaktisch-methodisches Gesamtprodukt
und schult mit ausgebildeten Trainer/innen

Facharbeiter
(Ausgangsituation)

Pre-Assessment
(Skilleinschatzung)

MalRnahme-
auswertung

Einstufung und
Durchfliihrung der
Trainings

Prifung in Theorie

und Praxis

Facharbeiter
Zertifizierung




Christiani Akademie

Die Christiani Akademie kombiniert die
Kompetenz von mehr als 90 Jahren in der
technischen Bildung mit modernem Technik-
und Methodenwissen.

* Wir entwickeln Weiterbildungskonzepte fir
die Qualifizierung von Ausbilderinnen und
Ausbildern sowie von technischem Personal.

Vor dem Hintergrund der Fachkraftesicherung
kommt der Aus- und Weiterbildung eine
gewichtige Rolle zu.

Die Qualifizierung von Ausbildungspersonal
kann das Image als Arbeitgeber verbessern.

Die technische Weiterbildung von Fachkraften
tragt dazu bei, Personalllicken zu schlieRen.

Der Bildungsprofi flir Technik
| Schule | Ausbildung | Hochschule | Weiterbildung
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Historie

1931 1971

Weiterbildung Ausbildung
.. Bereich
Griindun .
9 Ausbildung

Paul Christiani
grindet das erste
Fernlehrinstitut
Deutschlands

Beginn der erfolg-
reichen Zusammen-
arbeit mit der PAL

im Bereich Prifungs-
aufgaben/Ausbildung.

2004 2009

Niederlassung

2010

in Rheine Fachraumausstattung
Christiani Bereich Bereich
International Schule Hochschule
Christiani erschlief3t Aufnahme des Erste Auftrage und
internationale Produktangebots fur Zusammenarbeit

Bildungsmarkte. allgemeinbildende
Schulen unter dem
Motto ,Schule trifft

Technik®.

mit Hochschulen.
Zum Tabellenbuch
Elektro kommen die
Tabellenblicher
Metall und
Mechatronik.

2019

Industrie 4.0
Digitalisierung

Entwicklung und
Vertrieb von digitalen
Produkten und
Lehrsystemen im
Bereich Industrie 4.0
Er6ffnung Digilab fir
AR/VR.

seit 1931

2021

Kompetenz-
zentrum

Neben Rheine/Westf.
entsteht in Landsberg
am Lech das zweite
Kompetenzzentrum
mit Fachraumen,
Werkstatten und
Schulungsraumen.
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Gute Grunde fur die Weiterbildung

Sicherung von Nachwuchskraften Padagogische Aufgaben

Unterschiedliche Rollen, Anforderungen

Weitergabe von fachlichem Know-how und Aufgaben

Umfassendes Wissen sowie planerische,

Lebenslanges Lernen methodische & padagogische Kompetenzen

Wir qualifizieren fach- und ausbildendes Personal
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Modulare Losungen, individuell anpassbar

seit 1931

Lernbedarfsanalyse Konzepterstellung Budgetierung Durchfiihrung Evaluation
Abgleich der Vorkenntnisse, Zlele i Bei Ihnen vor Ort oder ineinem 2
o : Inkl. Empfehlung fiir Hard-, Anpassung des Konzepts Auswertung und Klarung
und des zu rE :‘::';ung :rll'l ti stehenden Software und Zeitplanung (bei Bedarf] und Budgetierung u"“": dE:T:;:mmthlm des weiteren Lernbedarfs

Hochvolt-Technik, Elektromobilitat Ausbildung der Ausbilder
Robotik, Industrie 4.0 Digitale Medien in der Aus- und Weiterbildung

Hydraulik, Pneumatik Die Rolle der Ausbilder

Elektronik, Mechatronik, SPS-Technik

Prasentations- und Videotraining fur Trainer

CNC-Technik Augmented/Virtual Reality

Christiani Akademie  15.09.2023 10
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Didaktik und Praxis aus einer Hand

Technische Lehrmittel

mit didaktischem Gesamtkonzept

Unser Leistungsangebot:

Q Technische Curricula fur Q Fachbucher Q Experimentiergerate Q Analyse und Beratung
Shopfloor
_ _ Q Software Q Projektarbeiten Q Werkraumausstattung
Facharbeiterausbildung
. und —umschulung Q Lehrfilme Q Lehrsysteme Q Schulungsstande
Q Berufsorientierung Q Projektarbeiten

Christiani Akademie 15.09.2023
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Christiani Kompetenzzentrum

seit 1931

Seminarraume
Schulungen, Workshops, Lehrerfortbildungen

MakerSpace
Wandlungsfahiger Raum fur
Coding, Robotics, 3D und mehr

Schulungsraume/Labore
Automatisierung/Elektrotechnik &
Steuerungstechnik

Ausbildungswerkstatten
Elektro-/Metalltechnik & Fahrzeugtechnik,
EE/SHK

Virtuelles Lernen
Anwendungen fur Augmented/Virtual Reality

Firmenvorstellung 15.09.2023 12
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit.
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